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Положение

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников

МКДОУ Коноваловский детский 


 - повышение квалификации, самообразование, подготовку к занятиям и т.п.

	       2.3. Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом предполагает смену графика работы и соответствующую дополнительную оплату труда (почасовая оплата труда).

      2.4. В Учреждении  установлена пятидневная рабочая неделя с выходными днями - суббота и воскресение, и нерабочие праздничные дни.

      2.5. Часовая нагрузка  на одну ставку составляет:

           для руководителя  – 36 часов в неделю

           для педагогических работников – 36 час в неделю
           для повара детского питания – 36 часов в неделю          

           для обслуживающего персонала ( мужчины) – 40 час в неделю

                 2.6. Режим работы:

Должность

Режим работы

Воспитатель 

Режим работы воспитателей устанавливается по графику
1) 8.00- 15.ч12мин.
Младший воспитатель

по графику, утверждённому заведующим, 

обед 13.00-14.00

Повар детского питания
 08.00-12.30, 14.00-16.ч42мин
обед 12.30-14.00

Машинист по стирке и ремонту по спецодежды

9.00-12.30     
кочегары
по графику, утверждённому заведующим
Электрик

9.00-11.00

2.7.  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается.

    2.8. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня работников сокращается на один час.
 III. Режим рабочего времени  работников в период отмены воспитательно-образовательного процесса.

  3.1. Периоды отмены посещения для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим, ремонтно-аварийным и другим основаниям является рабочим временем работников учреждения.

  3.2. Режим рабочего времени устанавливается заведующим учреждения с изданием приказа по учреждению, либо по приказу управления образования.



	


